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INTRODUCAO

O objetivo do relatério anual do Instituto Superbid é fornecer uma visao
abrangente e transparente sobre o desempenho, os projetos e as
iniciativas implementadas ao longo do ano, destacando os principais
resultados alcancados. Ele serve como uma ferramenta de prestacao de
contas para os stakeholders internos e externos, incluindo o grupo

mantenedor, associados, parceiros e a comunidade em geral.

O relatdério anual também tem a funcao de refletir o impacto social das
acdes do Instituto Superbid, medir o progresso em relacao as metas
estabelecidas e identificar areas de melhoria para orientar o

planejamento estratégico do proximo ano.

Este documento reune informacdes detalhadas sobre as atividades
desenvolvidas, como programas sociais, resultados financeiros,
indicadores de avaliacao, bem como os desafios enfrentados e as licoes
aprendidas. Em ultima instancia, o relatério visa reforcar o compromisso

do Grupo Superbid com a transparéncia, responsabilidade social e

sustentabilidade em suas operacoes.




VALORES ALINHADOS AOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS
ORGANIZAGCOES UNIDAS
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Os projetos do Superbid estao alinhados a esses pilares por meio de
iniciativas estruturadas que visam impacto direto em cada uma
dessas areas:

Erradica¢ao da Pobreza: O projeto Jovem Aprendiz cria oportunidades
de insercao no mercado de trabalho, ajudando a melhorar as
condicoes econdmicas e reduzir a vulnerabilidade social dos
participantes.

Saltde e Bem-Estar: Através de programas como Republica Jovem,
que oferece apoio psicossocial e estrutura de vida para jovens em
situacoes de vulnerabilidade, a Superbid promove condi¢des para
saude mental e bem-estar.

Educacdo de Qualidade: Com o Programa de Formacgdo, o Instituto
fornece capacitacdo continua para jovens, fortalecendo habilidades
técnicas e profissionais e contribuindo para uma educacao acessivel e
de qualidade.

Igualdade de Género: Em seus programas, a Superbid promove a
equidade de género, assegurando oportunidades igualitarias e
combate a estigmas e preconceitos, permitindo um ambiente
inclusivo.

Trabalho Decente e Crescimento Econémico: O Jovem Aprendiz e o
CONEX sao focados no desenvolvimento profissional, proporcionando
emprego digno, incentivando a estabilidade econbmica e o
crescimento sustentavel.

Reducdo das Desigualdades: Através de acdes como a Republica
Jovem que oferece moradia e suporte social para jovens em situacao
de vulnerabilidade, a Superbid promove inclusao e oportunidades
para quem mais precisa.

Paz, Justica e Instituicoes Eficazes: O Instituto colabora com o
fortalecimento de instituicbes e politicas publicas, promovendo
parcerias com redes socioassistenciais e incentivando a justica e a
equidade social por meio de suas a¢oes e diretrizes éticas. 3




PROJETOS

Republica Jovem Feminina

Publico e Faixa Etaria: Jovens de 18 a 23 anos, em situacao de vulnerabilidade social, que
necessitam de apoio na transicao para a vida adulta e autbnoma.

Trabalho Realizado: A Republica Jovem oferece moradia transitéria, destinada a preparar os
jovens para a independéncia. A equipe é composta por duas educadoras sociais em regime de
plantao 12x36, uma assistente social e uma coordenadora, garantindo o suporte necessario
para o desenvolvimento integral dos jovens. Além disso, sao realizadas acoes educativas,
acompanhamento psicossocial e incentivo a convivéncia comunitaria.

Oficinas Realizadas

Durante o ano, foram realizadas 11 oficinas tematicas, abordando assuntos relevantes para o
crescimento pessoal e social dos jovens. Esses encontros promoveram reflexoes e discussoes
enriquecedoras, ampliando o entendimento sobre temas essenciais. Os temas abordados
foram:

e Sexualidade

e Transtornos Mentais

 Etica e Moral

e Organizacao Financeira

e Dia Mundial da Saude

e Maio Laranja (abuso e exploracao sexual infantil)

e Doacao de Sangue

¢ Um Caminho de Lutas - Mulheres

* Agosto Lilas (combate a violéncia contra a mulher)
¢ Setembro Amarelo (prevencao ao suicidio)

e Eleicoes (educacao para a cidadania e participacao politica)
e Outubro Rosa

e Novembro Azul

Essas oficinas proporcionaram um espaco de aprendizado e didlogo aberto, contribuindo
significativamente para o autoconhecimento e conscientizacao dos jovens.

Impacto das Oficinas: As oficinas foram fundamentais para incentivar o didlogo aberto e
promover reflexdes importantes sobre a vida pessoal e social dos jovens. Elas fortaleceram
habilidades sociais e fomentaram discussoes sobre temas relevantes para sua realidade.



Adverténcias e Medidas Disciplinadoras

Durante o ano, foram registradas 30 adverténcias as jovens. Essas medidas foram utilizadas
como ferramentas educativas, reforcando regras e comportamentos adequados, e alinhando as
atitudes dos jovens com os valores e normas do instituto.

Entradas e Saidas

Desde julho de 2023, a Republica Jovem tem apresentado baixa rotatividade entre seus
participantes, um indicador positivo de adesao e comprometimento ao projeto. Durante este
periodo, foram registradas apenas duas entradas, um desligamento e uma saida espontanea,
numeros que refletem a estabilidade no acolhimento e o engajamento dos jovens com as
propostas do programa.

Essa baixa rotatividade também destaca a eficiéncia da equipe multidisciplinar em promover
um ambiente acolhedor e estruturado, capaz de responder as necessidades dos moradores e
incentiva-los a permanecerem no projeto.

O trabalho continuo de acompanhamento psicossocial, as oficinas tematicas realizadas ao
longo do ano e o suporte no desenvolvimento pessoal e profissional tém sido fatores
determinantes para a manutencao dessa estabilidade.

Esse cenario reafirma o impacto positivo da Republica Jovem no processo de transicao para a

vida adulta e auténoma, consolidando-a como uma ferramenta essencial para o
desenvolvimento e fortalecimento de jovens em situacao de vulnerabilidade.
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Assembleias

As assembleias na Republica Jovem tém como objetivo assegurar o bem coletivo, promover
a interacao e a comunicacao entre os residentes e a equipe técnica, além de formalizar
acordos que auxiliem na dinamica do cotidiano. Esses encontros sao fundamentais para a
distribuicao equitativa de tarefas, resolucao de conflitos, alinhamento de expectativas e
abordagem de tematicas que contribuam para o desenvolvimento pessoal e coletivo.

Durante as assembleias, sao tratados assuntos como convivéncia comunitaria, organizagcao
das atividades cotidianas, responsabilidades individuais e coletivas, além de discussoes sobre
temas relevantes para a autonomia dos jovens. Esses momentos também servem como
espaco para feedbacks, escuta ativa e tomada de decisdes participativas.

As assembleias realizadas no periodo foram:
* 03/02
* 06/04
* 04/05
» 23/09
* 12/10
e 2110
e 29/M
e 0712

Cada encontro possibilitou reflexdes e contribui¢des significativas, fortalecendo os lagos
entre os jovens e a equipe e promovendo uma convivéncia mais harmoniosa e colaborativa.

Atendimentos Individuais

Os atendimentos individuais sao agendados mensalmente pela assistente social com o
objetivo de realinhar metas e objetivos pessoais, além de oferecer orientacoes especificas
conforme as necessidades de cada jovem. Esses encontros promovem um espago de escuta
ativa, acompanhamento proximo e direcionamento personalizado, fundamentais para o
desenvolvimento integral das residentes.

No periodo analisado, foram realizados aproximadamente 50 atendimentos individuais, cada
um com duragao de uma hora, totalizando 50 horas de atendimento.

Além dos atendimentos agendados, todas as jovens participaram de atendimentos
espontaneos, que ocorreram conforme suas necessidades emergentes. Esses atendimentos
foram acionados pelas préprias jovens ou pela equipe técnica mediante demandas
especificas, garantindo suporte agil e eficiente.



Esse trabalho continuo e estruturado reforca o compromisso do projeto com o bem-estar e o
crescimento pessoal das jovens, fortalecendo sua autonomia e promovendo um ambiente de
acolhimento e desenvolvimento.

Capacitacoes Tedricas da Equipe

Ao longo do ano, a equipe do Instituto Superbid participou de uma série de capacitacoes
tedricas que visaram ampliar conhecimentos e fortalecer as praticas profissionais no
atendimento aos jovens. Essas formacoes abordaram temas essenciais para o desenvolvimento
de uma abordagem humanizada, técnica e alinhada aos desafios contemporaneos. Confira os
toépicos abordados:

o Letramento Etnico-Racial: Reflexdes e praticas para promover a equidade racial e
compreender as dindmicas étnico-raciais no contexto do atendimento social.

* Desenvolvimento Profissional: Estratégias para o aperfeicoamento continuo das
competéncias técnicas e comportamentais dos profissionais.

 ESG (Ambiental, Social e Governanga): Integracao de praticas sustentaveis e de impacto
social nas atividades do Instituto.

* Desafios da Adolescéncia na Atualidade: Andlise dos contextos contemporaneos que
impactam os jovens e estratégias para um melhor acolhimento.

» Estratégias e Reflexdoes sobre o PPP (Projeto Politico-Pedagdgico): Planejamento e
revisoes para alinhar praticas pedagodgicas aos objetivos institucionais.

» Sexualidade na Adolescéncia: Escutas Urgentes: Abordagem de questdes sobre
sexualidade de forma acolhedora e informativa, considerando a urgéncia de dialogos
francos.

* Politicas de Drogas e Sociedade: Perspectivas e Discussdes Atuais: Compreensao das
politicas publicas sobre drogas e seus impactos na juventude e sociedade.

« O Cuidador Social no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Capacitacdo sobre o
papel fundamental do cuidador social na rede de assisténcia.

e Protecao Integral de Criancas e Adolescentes: O Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitaria Dentro e Fora dos Servicos de Acolhimento: Reflexdo sobre a protecao
integral e os direitos fundamentais no ambito do acolhimento institucional.

* Relac¢oes Raciais e o Acolhimento de Adolescentes: Discussao sobre as relagdes raciais no
contexto do acolhimento, promovendo praticas antirracistas.

* Adolescéncias e Histdrias de Vida: Quando a Histéria Comeca a Ser Contada?: Valorizagao
das narrativas pessoais dos jovens como parte do processo de desenvolvimento.

e Contextualizacao da Violéncia na Primeira Infancia: Estudo sobre os impactos da violéncia
na primeira infancia e estratégias para mitigacao e acolhimento.

Essas formacoes foram fundamentais para aprimorar as abordagens e estratégias da equipe,
alinhando o trabalho diario com os valores e a missao do Instituto. Além disso, fortaleceram o
compromisso em proporcionar um ambiente de acolhimento inclusivo e transformador para
os jovens atendidos. 7



Pontos de Dificuldades
Convivéncia

A convivéncia em um ambiente coletivo apresenta desafios comuns, como divergéncias
interpessoais e dificuldade em estabelecer uma dinamica harmoniosa. Esses aspectos sao
trabalhados com o apoio de educadores e a promocao de dialogos para resolver conflitos e
fomentar um ambiente de respeito e colaboracao.

Consisténcia nas movimentacgodes das jovens

A instabilidade em relacao a rotina e organizacao das jovens impacta o desempenho
individual e coletivo. O |Instituto tem investido em reforco de acompanhamento
individualizado e na criacao de rotinas mais claras e adaptadas as necessidades do grupo.

Frequéncia escolar

As jovens enfrentam desafios para manter a regularidade nas aulas, muitas vezes devido a
fatores externos ou questoes pessoais. Para apoiar esse processo, a equipe e as educadoras
realizam oficinas e orientagdes constantes, visando promover a valorizacao da educacgao. Essas
acoes tém como objetivo superar as barreiras que dificultam a frequéncia escolar,
incentivando as jovens a se comprometerem com seus estudos e a enxergarem a educacao
como uma ferramenta essencial para o desenvolvimento pessoal e profissional.

Conclusao

Apesar dos desafios enfrentados, avangos significativos tém sido alcancados. O trabalho em
conjunto com as jovens e a rede de apoio tem proporcionado melhorias continuas,
fortalecendo tanto a autonomia quanto a organizacao do grupo. A permanéncia nas
republicas e os resultados obtidos refletem a eficacia do modelo implementado, que segue em
constante aperfeicoamento.

Reconhece-se, entretanto, que o histérico de vida dessas jovens frequentemente reflete em
dificuldades de foco e na compreensao de elementos basicos para o desenvolvimento. Além
disso, desafios cognitivos e emocionais frequentemente impactam negativamente o pleno
desenvolvimento delas. Por meio de um acompanhamento dedicado e intervencoes
especificas, busca-se superar essas barreiras, promovendo um ambiente acolhedor e favoravel
para que possam explorar todo o seu potencial.



Programa Jovem Aprendiz

Iniciado em novembro de 2023 com 6 jovens, o Programa Jovem Aprendiz atualmente conta
com 5 participantes. Uma jovem optou pelo desligamento devido a dificuldades e situagoes
externas. Durante o processo, foram realizadas diversas tentativas de suporte, com paciéncia
e dedicacao, mas a decisao de desligamento foi mantida pela jovem.

O programa do Instituto Superbid apresenta o diferencial de captar e selecionar jovens em
situacao de vulnerabilidade, oferecendo uma ampla gama de recursos para atender e
desenvolver essas jovens de maneira plena. Esse enfoque permite nao apenas o aprendizado
pratico, mas também o fortalecimento pessoal e profissional.

Durante o programa, foram ofertados cursos complementares em plataformas como
Fundacao Bradesco e Saber Virtual, abrangendo conteudos voltados para o desenvolvimento
de hard skills e soft skills, além de um curso basico de informatica. Essas iniciativas tém como
objetivo proporcionar conhecimentos essenciais para o mercado de trabalho e o crescimento
pessoal das jovens.

As participantes também receberam acompanhamento continuo de duas profissionais
dedicadas, que as orientam diariamente e as apoiam no desenvolvimento de suas atividades.
Esse acompanhamento proximo garante que as jovens tenham suporte constante para
enfrentar os desafios do programa e alcancar seus objetivos.

No periodo, foram realizadas oficinas de carreira com profissionais da Superbid, que
compartilharam suas trajetérias e ofereceram valiosas orientacoes para o futuro das
participantes. Além disso, as jovens tiveram uma oficina sobre financas, retomando uma
tematica essencial para o planejamento e organizacao de suas vidas.

O programa também ofereceu experiéncias culturais enriquecedoras, como visitas ao
Instituto Histérico e Geografico de Sao Paulo e ao Museu da Diversidade Sexual. Essas
atividades ampliaram o repertéorio cultural das jovens, contribuindo para o seu
desenvolvimento integral.

O Programa Jovem Aprendiz segue sendo uma iniciativa transformadora, que alia
capacitacao profissional, suporte emocional e experiéncias uUnicas, preparando as jovens para
um futuro mais promissor.
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Desenvolvimento das Jovens

Durante o Programa Jovem Aprendiz, as participantes demonstraram grande evolu¢cao em
diversos aspectos, incluindo comportamento, vestimenta, compreensao, apropriagao de suas
responsabilidades e desenvoltura profissional. Essas mudancas sao reflexo do
acompanhamento continuo e das oportunidades proporcionadas pelo programa.

Ao final de 2024, foi realizado um feedback com cada jovem, no qual foram destacados os
avancos alcancados e apontados os pontos que ainda demandam maior dedicacao. Essa
troca tem se mostrado extremamente valiosa, promovendo um dialogo construtivo e
incentivando o aprimoramento continuo.

As jovens tém demonstrado maior maturidade ao receber orientacdes e aplicar os
aprendizados no cotidiano. Essa evolucao reforca o impacto positivo do programa em suas
trajetorias. Ademais, com o término do contrato previsto para fevereiro de 2025, ha
possibilidades de efetivacao para aquelas que mais se destacarem, proporcionando uma
transicao solida para o mercado de trabalho.

Capacitacao Teérica - CIEE

A capacitacao teodrica oferecida pelo CIEE é uma parte fundamental do Programa Jovem
Aprendiz, sendo uma oportunidade essencial para o desenvolvimento técnico e
comportamental das participantes. Essa etapa do programa é planejada para complementar a
vivéncia pratica, proporcionando as jovens as ferramentas necessarias para aprimorar suas
habilidades e enfrentar os desafios do mercado de trabalho.

No entanto, ainda sao observadas dificuldades relacionadas a frequéncia e ao entendimento
da importancia desses momentos de aprendizado. Algumas jovens demonstram resisténcia
em reconhecer o valor da capacitacao teérica como parte integrante do programa e como
uma extensdo direta de suas responsabilidades profissionais. E importante destacar que a
participagcao nessas capacitacoes & contabilizada como um dia de trabalho, reforcando sua
relevancia para o cumprimento do contrato e para o desenvolvimento pessoal e profissional.

Para superar essas barreiras, o Instituto tem intensificado esforcos para conscientizar as jovens
sobre os beneficios da capacitacao tedrica, destacando como ela pode contribuir para suas
trajetorias futuras. Além disso, foram realizados acompanhamentos e dialogos individuais para
identificar possiveis obstaculos e motivar maior engajamento. A expectativa é que, com esse
suporte continuo, as jovens consigam valorizar cada vez mais essa etapa crucial do programa.
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Projeto CONEX

Em parceria com a Conexao Social da FGV, o Projeto CONEX oferece as jovens um reforco
escolar essencial em Portugués e Matematica, com aulas realizadas duas vezes por semana,
totalizando 140 horas de aula de abril até 6 de dezembro de 2024. O objetivo principal é
reduzir o déficit de aprendizagem, promovendo uma base sélida de conhecimentos que
facilite o desenvolvimento académico e pessoal.

Nas provas, identificou-se que as participantes obtiveram melhor desempenho em
Matematica do que em Portugués. Isso pode ser atribuido a extensao e complexidade da
prova de Portugués, que continha muitos textos. Desde o inicio, as participantes
demonstraram duvidas sobre sua prépria capacidade de compreensao, o que impactou
negativamente os resultados.

Outra dificuldade encontrada foi a absorcao de conteudo a longo prazo. Embora as
participantes entendessem e resolvessem exercicios durante a semana de aprendizado, na
semana seguinte era necessario revisitar os conceitos e enfrentar as mesmas duvidas. Isso
evidenciou a necessidade de um reforco continuo para garantir a fixacao dos contetidos.

O projeto adota uma abordagem progressiva e humanizada, respeitando o ritmo de
aprendizado de cada jovem e valorizando suas experiéncias individuais. Essa metodologia
tem sido fundamental para criar um ambiente de aprendizado acolhedor, onde as jovens se
sentem motivadas e seguras para superar desafios e alcancar seus objetivos educacionais.

A parceria com a FGV fortalece o compromisso do Instituto Superbid em oferecer
oportunidades concretas para a superagao das defasagens educacionais, contribuindo para a
construcao de um futuro mais promissor para essas jovens.




) PROJETO
. .’V jovem
Programa Jovem Potencial A’ potencial

O Programa Jovem Potencial € uma iniciativa que busca oferecer auxilio financeiro a jovens
em situacao de vulnerabilidade social, promovendo o acesso a uma educacao de qualidade.
A proposta do programa é custear, de forma parcial ou integral, cursos técnicos, graduacoes e
outras formacoes educacionais que contribuam para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos beneficiarios. Cada caso é avaliado individualmente, podendo o programa
custear até 100% dos custos ou oferecer suporte parcial.

A parceria com o Programa Jovem Potencial foi iniciada em outubro de 2024, e atualmente,
trés jovens atendidas pelo Instituto estao sendo contempladas. O programa é uma iniciativa
privada conduzida por um grupo de empresarios comprometidos com a transformacao
social e a promocao de oportunidades educacionais.

Com foco na transformacao de vidas, o programa tem como objetivo principal ampliar as
oportunidades para que esses jovens possam alcancar autonomia e melhores condi¢coes de
vida por meio da educacgao. Além do suporte financeiro, a iniciativa estimula a permanéncia
nos estudos e a busca por exceléncia académica, contribuindo diretamente para a reducao
das desigualdades sociais.

A perspectiva para 2025 é expandir o alcance do programa, incluindo mais jovens, tanto do
Instituto quanto de outras instituicoes, ampliando seu impacto e fortalecendo seu papel na
formacao de cidadaos qualificados e aptos a contribuir de forma significativa para a
sociedade.




Financeiro —

Saidas Operacionais

A Superbid Exchange é a principal mantenedora do Instituto Superbid, desempenhando um
papel crucial no suporte financeiro e estratégico para a realizagao das atividades e projetos
sociais da organizacao. Por meio dessa parceria, o Instituto tem conseguido ampliar seu
impacto e consolidar sua missao de transformar vidas, especialmente de jovens em situacao
de vulnerabilidade.

O Instituto Superbid apresenta um planejamento financeiro que abrange tanto despesas
fixas quanto variaveis, essenciais para a manutencao de suas atividades e projetos. Os valores
mencionados neste topico refletem os custos mensais que garantem o funcionamento
pleno da organizacao. Entre os principais itens estao:

* Folha de Pagamento: Salarios e encargos sociais de toda a equipe responsavel pelo
atendimento e gestao do Instituto.

e Aluguel: Custos relacionados aos espacgos fisicos utilizados pelo Instituto, como
escritorios e republicas.

» Agua e Luz: Despesas basicas de infraestrutura para manter os espacos operacionais e
acolhedores.

» Contabilidade: Servicos especializados em gestdao financeira e contabil, garantindo
conformidade e transparéncia.

e Mercado: Aquisicao de alimentos e outros itens essenciais para o funcionamento das
republicas e eventos do Instituto.

* Internet: Conectividade indispensavel para o desenvolvimento das atividades
administrativas e educativas.

» Despesas Fixas e Variaveis: Incluem outros custos operacionais e eventuais necessidades
que surgem ao longo do meés.

JANEIRO FEVEREIRO

R$ 46.078,63 R$ 42.602,73 RS 44.192,17
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R$ 63.300,26

R$ 68.522,25

R$ 44.785,70

RS 45.434,15

AGOSTO

R$ 53.071,74

SETEMBRO

R$ 46.350,86

OUTUBRO

RS 45.842,59

NOVEMBRO

RS 44.699,86

DEZEMBRO

RS 46.322,74

TOTAL ANUAL

R$ 591.203,68
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Patio Embu

Impacto Financeiro das Vendas do Patio Embu em 2024

As vendas realizadas no Patio Embu durante o ano de 2024 desempenharam um papel
estratégico no fortalecimento financeiro do Instituto Superbid. Essa iniciativa consistiu na
comercializacao de lotes abandonados, com dois beneficios principais:

e Arrecadacao de Recursos Financeiros: O montante obtido com as vendas foi direcionado
ao orcamento do Instituto, contribuindo significativamente para a manutencao das
atividades e o avanco de investimentos estratégicos.

e Liberacao de Espaco: A venda dos lotes acumulados permitiu a otimizacao do espaco
fisico no patio, criando condicbes ideais para a gestao de novas mercadorias e reforcando
a eficiéncia operacional.

Essa estratégia se mostrou altamente efetiva, nao apenas ao gerar recursos financeiros
indispensaveis para o Instituto, mas também ao garantir maior dinamismo na gestao de
inventario, alinhando-se as metas de crescimento sustentavel e impacto social positivo.

R$ 3.057,75 R$16.059,75 R$ 9.684,85

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO

R$1.637,00 R$10.074,50 R$ 738,00

TOTAL RS 41.251,85
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Leiloes Beneficentes

A Superbid Exchange tem, ha alguns anos, auxiliado em leiloes beneficentes, disponibilizando
voluntarios, materiais e sua expertise no mercado de leildes. Em 2024, foram realizados cinco
leiloes beneficentes, nos quais foi hegociada uma porcentagem da comissao do leiloeiro como
contribuicao direta ao Instituto Superbid.

Essas iniciativas foram essenciais para a manutencao das atividades do Instituto, contribuindo
para o fortalecimento das agoes sociais e a viabilizacao de novos projetos estratégicos.

A perspectiva para 2025 é ampliar essa iniciativa, envolvendo mais parceiros e consolidando
novas colaboracdes, de forma a aumentar o impacto social e os recursos destinados as
atividades do Instituto. Essas acoes reforcam o compromisso da Superbid Exchange com a
responsabilidade social, promovendo a integracao entre objetivos empresariais, doacoes
voluntarias e causas sociais.

INSTITUTO VENCER O
CANCER

AMERICAS AMIGAS

LEILAO BAILE DO BB

R$13.200,00 R$ 22.076,25 R$ 5.750,00

INSTITUTO VENCER O

CANCER (B3| W.Yo Xe7.1W.oq ) [o{0 ]

LEILAO CHILDHOOD

RS 41.445,59 R$ 22.076,25 R$ 91.125,00

TOTAL LEILOES R$ 195.673,09
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Doag¢oes Espontaneas

Em 2024, o Instituto Superbid recebeu doagdes espontaneas que contribuiram diretamente
para a manutencao e expansao de suas atividades sociais.

Dentre essas doacodes, destaca-se o caso de uma doadora que utilizou a plataforma da
Superbid Exchange para realizar a venda de seus bens e destinou voluntariamente parte do
valor ao Instituto. Esse gesto nao apenas reforca a credibilidade da plataforma, mas também
evidencia o impacto positivo que iniciativas individuais podem ter na transformacao social.

Essas contribuicdes espontaneas demonstram o engajamento da comunidade e a relevancia
do trabalho desenvolvido pelo Instituto, fortalecendo o compromisso coletivo com a
promocao de mudangas significativas na vida de jovens em situacao de vulnerabilidade
social.

DOAGCAO RS 21.750,00

Resultados Financeiros de 2024

Em 2024, o Instituto Superbid arrecadou um total de R$ 258.674,94, provenientes de trés
fontes principais: leildes beneficentes, vendas realizadas no Patio Embu e doacodes
espontaneas.

Esse valor representa um marco significativo, possibilitando a continuidade e expansao das
iniciativas sociais do Instituto. Cada contribuicao reflete o compromisso coletivo com a
transformacao social e o impacto positivo gerado pelo trabalho desenvolvido ao longo do
ano.
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Pesquisa realizada com as jovens
atendidas em 2024

1. Nivel de Satisfacao Geral com o Instituto Superbid:

Muito Satisfeito: 3 (37,5%)
Satisfeito: 2 (25%)

Neutro: 2 (25%)
Insatisfeito: O (0%)

Muito Insatisfeito: 1 (12,5%)

2. O que vocé mais valoriza no Instituto Superbid?

Oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional
Acolhimento e suporte da equipe

Ambiente de convivéncia e acomodacao

Educadoras e a estrutura fisica (ex.: quartos)
Desenvolvimento em equipe e oportunidades oferecidas

3. Percepcoes de Mudancas na Vida desde a Participagao

e Desenvolvimento pessoal e emocional (maior responsabilidade, maturidade,
satisfacao com avida)

» Retomada de prioridades e resolucao de pendéncias

e Maior engajamento em estudos e atividades

e Reducao da tristeza e aumento da motivacao

» Separacao entre vida pessoal e profissional

4. Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Emocionais

e Sim, muito: 4 (50%)
e Sim, mas pode melhorar: 3 (37,5%)
* Nao notei impacto: 1(12,5%)

5. Contribuicao do Instituto para Metas Futuras
e Sim: 4 (50%)

e Em partes: 4 (50%) 18
e Nao:0



6. Avaliacao do Suporte da Equipe

Excelente: 5 (62,5%)
Bom: 2 (25%)
Regular:1(12,5%)
Ruim/Péssimo: O

7. Sentimento de Acolhimento e Escuta

Sempre: 4 (50%)

Na maior parte das vezes: 2 (25%)
As vezes: 2 (25%)

Nunca: O

8. Sugestoes para Melhorias

Melhorar a comunicacgao.

Tornar os atendimentos mais flexiveis, respeitando a individualidade de
cada histoéria.

Incluir grupos minoritarios para agregar diversidade e conhecimento.
Manter o bom trabalho que vem sendo realizado.

9. Projetos ou Servicos Desejados no Futuro

Oficinas e atividades mais divertidas
Idiomas (Inglés)

Oficinas de arte e educacao fisica
Orientac¢oes sobre faculdade e carreira
Projetos voltados ao ramo da agricultura

. Impacto Pessoal do Instituto (Relatos Qualitativos)

Transformacgao positiva na vida, trazendo esperanca, motivacao e novas
oportunidades.

Acesso a cursos e suporte emocional que fortalecem a confianca e
autonomia.

Desenvolvimento de habilidades praticas e construcao de uma rede de
apoio com outros participantes.

O Instituto trouxe uma faisca de esperanca para retomar objetivos
deixados de lado e tomar decisbes importantes com paciéncia e
orientacao. 19
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Prospeccodes 2025 — Q

PARA O ANO DE 2025, ESTAMOS COM UMA SERIE DE INICIATIVAS
PLANEJADAS, FOCADAS EM AMPLIAR E FORTALECER NOSSAS
PARCERIAS E PROGRAMAS VOLTADOS AO DESENVOLVIMENTO DOS
JOVENS. AS PRINCIPAIS ACOES PROSPECTADAS INCLUEM:

« AMPLIAR A CAPTAGAO DE RECURSOS COM NOVOS
PARCEIROS ESTRATEGICOS:

ESTABELECER RELAGCOES COM EMPRESAS QUE TENHAM
FOCO EM RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA E
CRIAR PROPOSTAS DE VALOR PERSONALIZADAS PARA
ENGAJA-LAS COMO PATROCINADORAS DO INSTITUTO.

e LANCAR UM PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
CORPORATIVO:

CRIAR OPORTUNIDADES PARA QUE EMPRESAS PARCEIRAS
ENVOLVAM SEUS COLABORADORES EM ACOES E PROJETOS
DO INSTITUTO, FORTALECENDO VINCULOS E INCENTIVANDO
CONTRIBUICOES FINANCEIRAS.

s DESENVOLVER PROJETOS SOCIAIS QUE GEREM RENDA:

IMPLEMENTAR INICIATIVAS, COMO OFICINAS OU EVENTOS,
QUE ENVOLVAM OS JOVENS ATENDIDOS E POSSAM SER
REVERTIDAS EM RENDA PARA O INSTITUTO (EX.: VENDA DE
PRODUTOS, EVENTOS CULTURAIS, BAZARES).

20

Ve



e CRIAR UM FUNDO DE INVESTIMENTO PARA O IS:

CAPTAR RECURSOS INICIAIS PARA CRIAR UM FUNDO QUE
POSSA SER UTILIZADO PARA GERAR RENDIMENTOS E
GARANTIR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA A LONGO PRAZO.

* FORTALECER O MARKETING DIGITAL PARA ATRAIR MAIS
INVESTIDORES:

ESTRUTURAR CAMPANHAS NAS REDES SOCIAIS QUE MOSTREM
O IMPACTO DOS PROJETOS E INCENTIVEM DOAGCOES E
PARCERIAS.

« JOVEM POTENCIAL

A PARCERIA COM O PROGRAMA JOVEM POTENCIAL SERA
MANTIDA EM 2025, COM FOCO NA AMPLIAGCAO DO NUMERO DE
JOVENS ATENDIDOS E NA DIVERSIFICACGAO DAS AREAS DE
ATUACAO. O OBJETIVO E PROPORCIONAR OPORTUNIDADES QUE
ENGLOBEM TANTO A FORMAGCAO PROFISSIONAL QUANTO O
ACOMPANHAMENTO SOCIOEDUCACIONAL,

s CONEX

O PROGRAMA CONEX CONTINUARA REFORGCANDO OS CONTEUDOS
DE PORTUGUES E MATEMATICA, AREAS IDENTIFICADAS COMO
PRIORITARIAS PARA O DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DOS
PARTICIPANTES. ALEM DISSO, ESTA SENDO PLANEJADA A
INCLUSAO DE AULAS DE INGLES A PARTIR DE 2025, VISANDO
AMPLIAR AS POSSIBILIDADES PROFISSIONAIS E ACADEMICAS DOS
JOVENS. O PROGRAMA TAMBEM BUSCARA NOVAS ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA MELHORAR O ENGAJAMENTO E oS
RESULTADOS, UTILIZANDO AVALIACOES REGULARES PARA
ACOMPANHAR O PROGRESSO DE CADA PARTICIPANTE
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e CENTS

A REGULAMENTACAO DO CENTS E UM PASSO CRUCIAL PARA
GARANTIR A LEGITIMIDADE E A FUNCIONALIDADE DO CONSELHO
COMO UMA ENTIDADE FORMALIZADA NO TERCEIRO SETOR. NESSE
CONTEXTO, A INSCRICAO NA PREFEITURA E CONSIDERADA A ETAPA
INICIAL E FUNDAMENTAL PARA ACESSAR OUTRAS
REGULAMENTAGCOES E BENEFICIOS QUE DARAO SUPORTE AO
FUNCIONAMENTO DO CENTS.

IMPORTANCIA DA INSCRIGCAO NA PREFEITURA

* RECONHECIMENTO LEGAL:
A INSCRICAO ASSEGURA QUE O CENTS SEJA RECONHECIDO COMO
UMA ENTIDADE FORMAL E ATIVA NA REGIAO.

« ACESSO A BENEFICIOS FISCAIS E JURIDICOS:

COM O REGISTRO NA PREFEITURA, A ENTIDADE PODE ACESSAR
ISENGCOES FISCAIS, COMO O IPTU, ALEM DE CUMPRIR REQUISITOS
LEGAIS PARA ESTABELECER PARCERIAS COM ORGAOS PUBLICOS E
EMPRESAS PRIVADAS.

« BASE PARA OUTRAS REGULAMENTAGOES:

A INSCRICAO E PRE-REQUISITO PARA OUTRAS CERTIFICACOES, COMO
A INSCRICAO NO CNPJ COMO OSCIP (ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL DE INTERESSE PUBLICO), CNAS (CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL) E, EVENTUALMENTE, O TiTULO DE UTILIDADE
PUBLICA.

« FACILITAGAO DE PARCERIAS:
COM A REGULARIZAGCAO, SERA MAIS FACIL FIRMAR CONVENIOS E

CONTRATOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA E ATRAIR PARCERIAS
DO SETOR PRIVADO.

STATUS: EM ANALISE
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Encerramento

O ano de 2024 foi marcado por grandes desafios e conquistas para o Instituto Superbid. Cada
acao desenvolvida, parceria estabelecida e recurso arrecadado refletiu o compromisso da
organizagao com a transformacao social e a promocao de oportunidades para jovens em
situacao de vulnerabilidade.

Projetos como o Jovem Potencial, o CONEX, as iniciativas no Patio Embu, os leiloes beneficentes
e as doacgdes espontaneas consolidaram nao apenas o impacto financeiro, mas também a
relevancia das a¢des do Instituto no fortalecimento de vidas e no desenvolvimento de novas
possibilidades. O CONEX, em especial, foi um dos pilares educacionais do Instituto,
proporcionando refor¢co e capacitacao nas areas essenciais de aprendizado, além de promover
uma formacgao mais soélida para os jovens atendidos.

Embora a arrecadacdo total de R$ 258.674,94 demonstre a forca e a efetividade das acgdes
realizadas, o verdadeiro impacto do Instituto nao pode ser mensurado apenas em numeros. A
transformacao gerada nas vidas dos jovens atendidos vai muito além de qualquer dado
financeiro. As iniciativas desenvolvidas tém o poder de mudar histoérias, fortalecer sonhos e criar
oportunidades que reverberam para além de uma unica vida, alcan¢cando familias, comunidades
e a sociedade como um todo.

Agradecemos a todos que, direta ou indiretamente, contribuiram para que este ano fosse tao
significativo. E com esse espirito de unido e propdsito que seguimos firmes na nossa missao de
transformar vidas por meio da educacao, do acolhimento e da inclusao. Juntos, continuaremos
construindo um futuro mais justo e cheio de oportunidades.

Gerar oportunidade é gerar transformacao!

~instituto

1 superbid
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